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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Samorzadowa Szkota Podstawowa im. generata Franciszka
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Kaminskiego w Bejscach.

. Samorzadowa Szkota Podstawowa im. gen. F. Kaminskiego wchodzi w sktad Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Bejscach.
Szkota jest szkotg publiczng dla dzieci i mlodziezy, a w jej sktad wchodzi szkota
podstawowa i oddziat przedszkolny dla dzieci szeScioletnich.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bejsce.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.
Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy i1 obejmuje dzieci w wieku 6 lat.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku potozonym w Bejscach nr 233.
Szkota posiada imi¢ osoby generata Franciszka Kaminskiego nadane przez organ
prowadzacy na wspdélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
Imig¢ szkoty jest zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty.
Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 S$piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2.

Szkola realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa. Uwzglednia program

wychowawczo - profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,

z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

3) zapewnia bezptatne nauczanie w ramach ramowych planow nauczania,

4) prowadzi rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

5) zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odrgbne przepisy,

6) wspomaga rodzing w jej wychowawczej roli,

7) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoty i poza nim,



8) zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

9) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) upowszechnia wsrdéd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

11) promuje zdrowy tryb zycia i aktywne formy spedzania wolnego czasu,

12) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty,

13) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wieconych
pamigci narodowej;

b) udzial uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska;

C) udzial ucznidow w uroczysto$ciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

14) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym
1 poza szkota;

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnosc¢
I potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

15) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze S$ciezki ksztalcenia
i kariery zawodowej;

C) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozyciji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, w oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
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1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

12) realizacj¢ zadan zwigzanych z organizowaniem ksztalcenia 0sob niebedacych
obywatelami polskimi oraz 0séb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i  dydaktycznych oraz  rozwijaniu ich  umiejgtnosci

wychowawczych, poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,
organizowanie warsztatow 1 szkolen.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do

szkoty. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania rewalidacji i  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegoélne formy
bedg udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy



psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane, sa uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

9. W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programoOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

10. Szkota umozliwia uczniom korzystanie Zz:

1)
2)
3)
4)

pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki,

swietlicy,

zespoltu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

11. W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczna, w ktorej
moze zagrozone by¢ zdrowie ucznidw, szkota moze funkcjonowaé¢ w nastepujacy
sposob:

12.

1)

2)

3)

zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrgbnych przepisow
dotyczacych ograniczen, nakazéw 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie catego kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Zdrowia oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego udostgpnionych na
stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki.

zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czeSci zajg¢ na czas oznaczony
z uwzglednieniem aktualnej sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji i Nauki lub dyrektora szkoty.

W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej
z rodzicem (opiekunem prawnym).

W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne realizujace podstawe programow3a
zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ramowych planéw nauczania, oraz
oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego

§3.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
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1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi, w szczegolnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zte,
c) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawno$¢ fizyczng dzieci,

2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, osob starszych i innych,

3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka,

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiejetno$ci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zajec¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji 1 porad.

3. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opicka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dzieci.

4. Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

5. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii oraz etyki.

6. Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i  optatach
ustalonych przez organ prowadzacy.

7. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa Wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty s3:
1) Dpyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow.
Dyrektor szkoly

§ 4.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicoéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obsluge
szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianéow i egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje nauczyciel dyzurujacy wyznaczony
przez dyrektora.
Dyrektor szkoty w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie
organizacji pracy i zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego
1 zgodnego z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego 1 Ministra Edukacji
1 Nauki zachowania ucznidow na zajgciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w
szatni, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly, procedury
postgpowania z uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u ktérego zaobserwowano
objawy zakazenia goérnych drog oddechowych oraz zasady organizacji zajgé
zdalnych. Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktorzy uczniowie bgda uczgszczaé do
szkoty w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu
nauczania.

Rada pedagogiczna

§5.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



10.

11.

12.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni

w niej nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,

w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg

biezacych potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$¢, ktory okresla szczegotowy

zakres jej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i uchwala go.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



Samorzad uczniowski

§ 6.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych

w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

1 ktory okresla szczegotowe prawa i obowigzki.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

6) na wniosek dyrektora szkoly wyraza opini¢ o pracy nauczyciela

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opieckuna samorzadu.

8) Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie odjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane
Z zasiggnigciem opinii tego organu.

9) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktorym mowa w § 2.1 pkt 10.

Rada rodzicow

§7.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicOw uczniow
i dzieci z oddziatu przedszkolnego Punktu Przedszkolnego.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogicznag:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczo-  profilaktycznych,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow, oraz potrzeb danego
srodowiska, skierowanego do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zaj¢cia dodatkowe,

4) organizowanie zaje¢ majacych na celu gromadzenie $rodkéw pienieznych na
rzecz szkoty,

5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli,

6) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez dyrektora
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§8.

1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

3. Wspoltdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sig¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnhnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

10. W okresie epidemii w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19 czynnosci organoéw szkoty mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania
si¢ na odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze
w trybie obiegowym. Tre$¢ podjgtej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona

w formie np. protokotu.

11. Wszelkie spory pomie¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi sluzbowe;j i zasad ujetych w § 9 niniejszego statutu.
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Sposéb rozwigzywania sporéow pomiedzy organami szkoly

§9.
W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje,

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu,

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa
w rozdz. Il w pkt.1 -4.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

Organizacja nauczania i wychowania

§ 10.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w szczeg6lnie trudnych
warunkach demograficznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydluzona do 60 minut przy
zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zaj¢c.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

W szkole obowigzuje podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, jezykow obcych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu procesow dydaktycznych w postaci:
1) dziennika elektronicznego;
2) dziennikoéw zaje¢ dodatkowych;
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3) arkuszy ocen.
8. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie Zasad
funkcjonowania dziennika elektronicznego przyjetych w Szkole.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§11.

1. Organizacj¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

3. Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

4. Oddziat przedszkolny sprawuje opiecke nad dzieémi, stosuje metody pracy
odpowiednie do ich rozwoju oraz potrzeb.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
oswiaty, uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

6. Zajecia w oddziale sag dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.

Szczegolowa organizacja zajeé

§12.
Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, Zasady sporzadzania arkusza organizacji
oraz jego niezbedne elementy okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom. Organizacja
i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki i
wychowania

§ 13.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) z konkretnych przedmiotow
prowadzone przez nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczgszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez
rodzicow stosownego o$wiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajecia wyréwnawcze, kota naukowe, terapi¢ pedagogiczna,
kota zainteresowan, zaj¢cia sportowe, zaj¢cia rewalidacyjne.

4. Zajecia pozalekcyjne prowadzone s3 ze S$rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych srodkow
pozyskanych przez szkote.

5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

13



10.

11.

12.

13.

Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stluchu, wzroku, mowy czy ruchu,

uczniom pochodzacym z rodzin o zlej sytuacji materialnej czy dotknietych klgska

zywiotowa.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnoSci

poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz

mocnych i1 stabych stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie

wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace

nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu

oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy.

Szkota realizuje dziatalnos¢ wychowawczag w oparciu 0 szkolny program

wychowawczo — profilaktyczny.

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny jest realizowany przez wszystkich

nauczycieli, uchwalany corocznie przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi

nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli czy szkolg wyzsza.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami

polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiatowych innych panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub
stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent migedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich uczniow.
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Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 8, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz
ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Swietlica szkolna

§ 14.
Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do zakoficzenia zajeé
w danym dniu.
. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez
rodzicow deklaracji.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji
Dla uczniéw przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunkow do nauki.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspoldziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy,
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow,
6) wspolpraca z rodzicami dzieci zapisanych do swietlic,
. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:
1) opracowania rocznego programu pracy swietlicy,
2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $§wietlicy i obecnosci uczniow,
3) opracowania regulaminu $wietlicy,
4) opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.
Szczegdtowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
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Biblioteka

§15.

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wérdd rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz
r6znych zrodet informacji.

3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) Korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke,
3) Korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu,
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej
I medialnej.
4. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody 1 srodki peini funkcje:
1) Ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
c) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.
2) Opiekunczo-wychowawcza:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych;
C) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie roznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczna.

5. Biblioteka wspoélpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych,

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajacych
z przepisOw prawa i unormowan wewnetrznych - zasad przetwarzania informacji
1 danych osobowych, w szczego6lnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem,

3) realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

6. Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas 1 pracownicy Szkoty.

7. Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas
trwania zajec¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

8. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma)
1 dokumenty nie pi§miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
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9. Bezposredni nadzoér nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wilasciwg obsade personalng,
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowsg prace,
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej,
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,
5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,
7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

11. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora okreSlonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia
1 Glownego Inspektora Sanitarnego. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga
odbywa¢ si¢ takze z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na
odleglosé.

Formy wspolpracy biblioteki szkolnej

§ 16.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi w § 4-7 organami poprzez:

1) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych,

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

3) wypozyczanie czgsci zbiorow na okreslony czas,

4)  przygotowywanie materialdw na okre§lone tematy, konkursy,

5) pomoc w doborze literatury tematycznej,

6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole,

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudzial w organizacji uroczystosci
szkolnych 1 srodowiskowych,

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,

11) organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan

z literaturg, wystawek,

12) wypracowywanie $rodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

organizacja wycieczek do innych bibliotek.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§17.
1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
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udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegolnoscei z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegblnych uzdolnien,

4)  specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

6) choroby przewlekte;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz

specjaliSci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana

jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia efektywno$ci  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele

w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania

i uzdolnienia ucznidéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

18



10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

11.

12.

w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§18.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspoOltpracy z rodzicami 1 uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnianego
z rodzicami oddziatu.
Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§19.

Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicéw organizuje si¢ ksztatcenie specjalne.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:
1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
W  okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych
odbywa si¢ w miare¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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10.

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 20.
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposoOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia  indywidualnego  nauczania s3  prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W  indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktdrym s3 organizowane
zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 21.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIIL.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce¢ zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wilasnych pragnien 1 ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow
umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

Organizacja wolontariatu w szkole

§22

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariackg uczniow na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujacym ze szkoly. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty:
nauczycieli, ucznidow oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na
dzialanie w Wolontariacie.

6. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

11. Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.
12. Organizacja 1 realizacja dzialah w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢
z wykorzystaniem §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§23

1. Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne z wtlasne] inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbgedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkole¢ wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.
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7.
8.

10.
11.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,

z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczng.

Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 24.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegodlnych oddziatow wg wczesnie] przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty, jasetka,
dzien wiosny itp.,

4) wlaczanie w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych na spotkaniach wywiadowczych i strong
internetowa,

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w szkole,

5) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudno$ci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole,

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
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dziecka, zasadami  wewnatrzszkolnego  oceniania, statutem  szkoly
i innymi dokumentami majagcymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole,

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia W rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych,

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.

5. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.

6. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Rady
Oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa 1 poprzez e- dziennik.

§ 25.
»Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych dla wuczniow z Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa”

1. Oddzialy przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami za
zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

2. Oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa jest oddzialem szkolnym tworzonym dla uczniow, ktérzy:

1) nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

2) wczesniej uczeszczali do szkoty za granica Polski, a obecnie podlegaja
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3) wykazujg trudno$ci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego.
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3. Liczba ucznidéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od
postepow w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedluzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programow wychowawczych. Programy sa dostosowane pod wzgledem
zakresu tresci oraz form 1 metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznioéw.

§ 26.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposdb przekazywania tych
informacji.

§27.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Pomoc materialna dla uczniow

§ 28.
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) wyprawka szkolna,

3) zasitek losowy.
. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

Prawa nauczyciela

§ 29.
Nauczyciel ma prawo do:
1. Szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci.
2. Wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob.
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10.

11.

12.

Jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy.

Rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Wynagrodzenia za swojg praceg.

Urlopu wypoczynkowego.

Dodatku za prac¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

Poszanowania godno$ci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela.

Swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne.

Wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego.

Korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych.

Pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa
w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Obowiazki nauczyciela

§ 30.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1.

w

© o Noe

Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow.

Traktowaé ucznidow z szacunkiem.

Dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ na terenie szkoty, jak i poza nim.
Planowa¢ swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania.

Poglebia¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych.

. Wykorzystywac rozne metody nauczania.
11.
12.
13.
14.

Respektowac prawa ucznia.

Przestrzegania etyki zawodowej.

Prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Dba¢ 0 pomoce naukowe i inny sprzet szkolny.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

Zapewniaé wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych.

Ksztattowa¢ u ucznidow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych.
Udziela¢ uczniom pomocy w planowaniu wilasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow.

Uwzglednia¢ w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Zapewnia¢ UCZNiomM rozwoju zainteresowan i uzdolnien.

Zapewni¢ ochrone danych osobowych swoich uczniéw.

Zadania nauczyciela

§ 31.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkote, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opieck¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych,

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej,

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo,

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
Wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

10) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,

11) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie,

12) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zadania nauczyciela Bibliotekarza

§ 32.

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

praca pedagogiczna,
udostgpnianie zbiorow (ksiazek, podrgcznikow i innych zrodet informacji),
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

indywidualne doradztwo w doborze lektur,

pomoc w samoksztatceniu,

realizacja programu edukacji czytelniczo-medialnej,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa:

a) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa

1 spoteczna;

przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych oddziatéw klas,

gospodarowanie podrecznikami, materiatami ¢wiczeniowymi
i edukacyjnymi zakupionymi i otrzymanymi z dotacji celowej MEN zgodnie
Z przyjetym regulaminem.

2. Praca wychowawcza z mlodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programow

wychowawczych poprzez wiaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki

prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.
3. Praca organizacyjna:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie i ewidencja zbiorow,

selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych,

organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie),
wspotpraca z innymi bibliotekami.

Zadania wychowawcy

§ 33.

1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia,
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,
4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

27



5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspOlpracowanie z nauczycielami
i rodzicami.
6. Wychowawca:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach
W nauce ucznia,

w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny lub
poprzez e dziennik z rodzicami celem rozwigzania istniejagcych problemow
w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy
pomocy W nauce,

wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.
planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego rozwijajace i integrujace zespdl uczniowski,

Wlacza rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

7. Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi dziennik lekcyjny,

ustala tres¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,
prowadzi arkusze ocen,

wypisuje $wiadectwa,

wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

8. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen
co do jego pracy.

9. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od
pierwszego dnia danego miesigca.

10. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore

nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

Zadania pedagoga specjalnego, psychologa ,logopedy
i terapeuty pedagogicznego

§ 34
Zadania pedagoga specjalnego i psychologa okreslaja odrgbne przepisy
rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéow, pedagogéw specjalnych, psychologdéw, logopedow
,terapeutow pedagogicznych (Dz. U. poz. 1610)

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 35.

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programowa,
dbanie o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
1 ksztatcenia dzieci,
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3) dokumentowanie umiej¢tnosci i trudnosci dziecka,

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

5) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

6) zapewnienie zaje¢ korekcyjnych dla dzieci dotknietych wadami postawy,

7) informowanie rodzicoOw o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz
0 sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach,

8) wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek,
balow, festynow, konkursow).

Pracownicy niepedagogiczni

§ 36.
1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 37.
1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:
1) nauczyciel,
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy w szkole i przedszkolach oraz ch¢¢ podnoszenia w tym zakresie
swojej wiedzy.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) szerzenie wiedzy o0 zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,
2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba,
3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia
i dbanie o ich przestrzeganie,
4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 38.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
3. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych
z odrebnych przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich
przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej 1 zewnetrzne;j.
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10.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza Wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknicte lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 39.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow

przed przystgpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia

w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,

nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu

lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem

obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia

z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej,

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponoszg:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyijne,

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujag na lekcje na

korytarzu wyznaczonym przez Rade Pedagogiczng.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia

z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego

nieobecnos¢ dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia (powyzej
10 lat) z zaje¢¢ na warunkach okresSlonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoty i terenu do

domu lub autobusu szkolnego, odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo

konczy sig.

Kazdy uczefh na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich

poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywac na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,

rodzicow.

Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na

ptywalni, zawodach sportowych 1 innych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo,

ktére uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt

opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia

pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora

szkoty i rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku
regulujg odrgbne przepisy.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

1.

1.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policje.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Szkota moze poméc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac
Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 40.
W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty odbywa si¢ zgodnie z okreSlong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym
z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Wszyscy pracownicy
szkoly, a nauczyciele w szczegdlno$ci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w sieci.

§41.
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.
Udostepnianie monitoringu wizyjnego reguluje wewnetrzna procedura.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianie w klasach 1V-VIII

§42.
Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postepach
W nauce,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,

4) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

5) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) o trudnos$ciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, o jego postgpach oraz uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej,

7) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoly i nadzoru pedagogicznego
0 efektywno$ci nauczania i uczenia si¢, aktywnos$ci uczniéw w pracy nad
wiasnym rozwojem.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i1 trudnoséciach ucznia w nauce.

Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ucznidéw,

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
Iich rodzicow o zasadach oceniania zachowania,

3) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,
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4) w przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany

0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztalcenia.

5) kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresSowanego utajniona

przed klasa,

6) ocena koncoworoczna wynika z catorocznej pracy i moze ulec zmianie

w stosunku do oceny §rodrocznej maksymalnie o dwa stopnie,

7) uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela

oceny czastkowej, srodrocznej i rocznej.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 7, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:
1) uczniom - na zajeciach edukacyjnych i godzinach z wychowawcs

w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to
zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez

wychowawcéw najpézniej do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedlug

nastepujacych zasad:
1) uczen — na zajg¢ciach edukacyjnych,
2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach

Z nauczycielem.

10. Rytmicznos$¢ oceniania:
1) ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego

powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie,

2) ustala si¢ nastgpujacg liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny;
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny;
c) 3godz. tygodniowo — minimum pi¢é ocen;

d) 41 wigcej godz. tyg. — minimum szes¢ ocen.

3) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy

I umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.

11. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1)
2)
3)

4)

5)

odpowiedzi ustne,

testy,

kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiatl z trzech ostatnich tematow),

sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele
uzgadniaja miedzy sobg date sprawdzianow, zachowujagc = wymog
nieprzekraczania trzech sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej
klasie),

testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
z calego potrocza lub roku odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela,
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12.

13.

6) testy osiagni¢¢ szkolnych, badanie wynikoOw nauczania odbywa si¢ zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

Oceniajagc ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne 1 stabe strony, wpiera¢ jego

mozliwosci percepcyjne, traktowac¢ podmiotowo, indywidualnie.

Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem,
odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom
materialu powtorzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemne;j,

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia,
a trzy w tygodniu),

3) na okres ferii i dni wolnych od nauki (co najmniej trzech dni) nauczyciele nie
zadajg pisemnych prac domowych, mogg jednak zapowiedzie¢ prace pisemne
dhugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe.

14. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

15.

16.

17.

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

2) przekazaniu uczniowi informacji ustnej lub pisemnej na temat juz zdobytej
wiedzy i umiej¢tnosci oraz niedociagnigciach i brakach,

3) whpisaniu oceny do dzienniczka ucznia.

Wychowawca informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka

poprzez:

1) rozmowe indywidualna,

2) ogolne spotkanie rodzicow,

3) telefonicznie,

4) poczte elektroniczna,

5) e - dziennik.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego( do czasu
obowigzywania formy papierowe;j ) i do e- dziennika

Terminy informowania rodzicéw i uczniéw o ocenach klasyfikacyjnych:

1) W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotowy
informuje ucznia 1 wychowawce, a wychowawca rodzicow w formie pisemne;j
poprzez e — dziennik miesigc przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

2) Cztery tygodnie przed zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o planowanych dla niego $rédrocznych
i rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.  Propozycja
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej powinna by¢ wpisana do dziennika
lekcyjnego i dziennika elektronicznego.

3) Uczniowie i rodzice powinni mie¢ §wiadomo$¢, ze planowana pozytywna ocena
klasyfikacyjna nie jest ostateczna i moze ulec zmianie (poprawie lub pogorszeniu)
w okresie do rady zatwierdzajacej, w zalezno$ci od uzyskanych przez ucznia
w tym okresie ocen biezacych. Nauczyciel nie moze jednak zmieni¢ planowane;j
oceny na oceng niedostateczng.
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4) W czasie wskazanym w ust. 2 i pkt. 18 ) uczen moze poprawi¢ planowang
srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych na oceng
0 stopien wyzszg na zasadach ustalonych przez nauczyciela pod warunkiem,
spetnienia nastepujacych kryteriow:

e JSrednia ocen czastkowych z prac klasowych i1 sprawdziandow jest nizsza
nie wigcej niz o 0,50 od pozadanej oceny;

e systematycznie uczgszczal na zajecia, a jego nieobecno$ci na tych
zajeciach sg usprawiedliwione,

e spotkalo go zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na  wyniKi
z danego przedmiotu.

a) Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktorg si¢ ubiegal, przewidywana ocena
pozostaje bez zmian.

b) Jezeli uczen w  wyniku przeprowadzonej kontroli  wiedzy
1 umiejetnos$ci podwyzszyl ocene przewidywana, nauczyciel uwzglednia
to, wystawiajac srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ucznia.

18. Na co najmniej jeden dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja roczne
oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego odpowiednio w rubryce przeznaczonej
dla oceny rocznej. O ocenach informujg uczniéw.

19. Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy oceny (oprocz oceny bardzo dobrej) ze
sprawdzianu lub pracy klasowej. Nie dotyczy przedmiotow artystycznych

I wychowania fizycznego.

1) Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane
przez nauczyciela 1 moga by¢ ponownie udostgpnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogélnych badz w wyniku indywidualnych spotkan
uzgodnionych z nauczycielem.

2) Zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej
przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym;

b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy
uczen traci mozliwo$¢ poprawy;

C) ocena otrzymana za poprawiang prace pisemng wpisana jest jako kolejna do
dziennika, do wystawienia oceny na semestr obie sg rownorzedne,

d) osoba niecobecna podczas prac klasowych i sprawdziandw z przyczyn
uzasadnionych ~ zobowigzana  jest wykaza¢ si¢  wiadomoS$ciami,
umiegje¢tnosciami z danego zakresu materialu w formie i terminie podanym
przez nauczyciela;

e) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowe;j,
sprawdzianie, te$cie uczen pisze w terminie ustalonym przez nauczyciela bez
mozliwosci poprawy.

20. Formy i czestotliwosci oceniania
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21.

Uczniowie oceniani sg systematycznic w ciggu roku szkolnego za pomoca

nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

2) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajgca
15 minut i obejmujgca materiat z trzech ostatnich tematow); wyniki kartkéwki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zajec
dydaktycznych,

3) odpowiedZ ustna — ocena nastgpuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji,

4) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod
nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna liczba
prac tego typu — jedna w ciggu dnia, trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje
I omawia zuczniami nie po6zniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu
sprawdzianu,

5) praca na lekcji (aktywnosc),

6) testy osiggnig¢ szkolnych,

7) prace manualne,

8) praca domowa — ocena nastgpuje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

9) w calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikéw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoty,

10) nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcg klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne).

Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
I opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w osrodkach;
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,;

d) nieposiadajagcego  orzeczenia lub  opinii, lecz objetego  pomoca
psychologiczno-

-pedagogiczng w szkole.

3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;j,

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia,

5) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,

6) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

7) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 7 i 8,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”,

8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, muzyki,
plastyki, nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

9) indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych =zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego -
z banku narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne,
krzyzéwkowe, tamiglowki, zadania na szostk¢) — dotyczy procesu
sprawdzania;

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

€) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy
ucznia stabego (z orzeczeniem lub opinig);

d) przygotowaniu zadan o r6znym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas
lekcji i w pracach domowych;

e) W przypadku uczniow szczeg6lnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu
poszerza zakres tre$ci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe,
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22.

dostosowujagc go indywidualnie do potrzeb, zainteresowan 1 zdolnosci
uczniow.

Kryteria oceniania:
Uczniowie oceniani sa wedlug nastepujacej skali ocen:

2)

3)

4)

5)

6)

celujaca—6

bardzo dobra -5

dobra -4

dostateczna — 3

dopuszczajgca — 2

niedostateczna — 1

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci w 100 proc. objete programem nauczania
danego przedmiotu;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim
albo krajowym;

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne;

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze¢ i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu;

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w  ograniczonym  stopniu  opanowal  podstawowe  wiadomosci
1 umiejg¢tnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

b) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych  wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

C) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania
o0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;
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23. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ($rdédroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej).

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedlug nastepujacej skali:

24,

25.

26.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niedostateczny 0-30 %o,
dopuszczajacy 31-50 %,
dostateczny  51-74 %,

dobry 75— 89 %,
bardzo dobry 90-98 %,
celujacy 99 -100 %

Ocenianie wiadomosci i umiej¢tnosci z poszczego6lnych przedmiotow w klasach IV—
VIl zawarte jest w PSO (przedmiotowym systemie oceniania kazdego nauczyciela),
Ocenianie zachowania

1)

2)

3)

4)
5)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
Dla uczniow z klas IV-VI obowigzuje skala ocen:
a) wzorowe —wz;
b) bardzo dobre - bd;,
c) dobre—db;
d) poprawne — pop;
e) nieodpowiednie — ndp;
f) naganne - ng;
oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra,
oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a ponadto:
e Wwzorowo Wypeknia funkcje w klasie, szkole;
e 7z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach;
e jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;
e dba 0 mienie, honor i tradycje szkoty;
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dba o pickno mowy ojczyste;j;

zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie;

zawsze postepuje etycznie, nie klamie, dba o bezpieczenstwo swoje
i innych;

okazuje szacunek innym osobom;

chetnie pomaga stabszym w nauce;

wykazuje si¢ inicjatywg w szkole i poza szkola.

6) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a ponadto:

bardzo dobrze wypeknia funkcje w klasie i szkole;

bierze udziat w konkursach i zawodach;

jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;

dba 0 mienie, honor i tradycje szkoty;

dba o pigkno mowy ojczystej;

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie;

postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
jest uczynny, pomocny;

7) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza tym:

a)

nie sprawia trudno$ci wychowawczych;

wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione;
nie opuszcza terenu szkoty W czasie przerw bez pozwolenia;

jest kolezenski i zyczliwy;

zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych;
wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkows;

nie spoznia si¢ na lekcje;

szanuje mienie szkoty;

zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;

8) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej;
nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

9)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio;
nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie;

przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina);
nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢;

nie zawsze okazuje szacunek dla osob i mienia;

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej;

zachowuje si¢ nieodpowiednio (czesto);

przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania;

arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow;

nie okazuje szacunku symbolom szkoty;

nie dba o mienie szkoty i innych oséb;
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g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie);
h) przejawia agresj¢ stowng i fizyczna;
i) prowokuje sytuacje konfliktowe;
10) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czgsto klamie;
b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych;
€) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki;
d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy;
e) samowolnie opuszcza teren szkoly (wagary);
f) dopuszcza si¢ kradziezy;
g) jestagresywny i wulgarny wobec innych ucznioéw, a takze nauczycieli;

27. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
Z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ kwalifikacyjng zachowania. Uczen, ktéoremu
w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najnizszej w danym typie szkoty nie konczy je;j.

28. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach
z innymi nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami zgodnie
z kryteriami  regulaminu zachowania w Samorzadowe] Szkole Podstawowej
w Bejscach uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczng. Ustalona ocena jest oceng
ostateczng.

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania dla uczniow
z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim.

§43.
1. Ogolne zasady oceniania.
1) Oceny czastkowe i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncowo roczne sg ocenami

wyrazonymi wedhug skali przedstawionej w WSO w pkt . 21.

2) Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie dodatkowo otrzymuja ocene opisowa
wynikdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow.

3) Ocena opisowa zawiera opis osiggnie¢ ucznia oraz wskazoéwki do dalszej pracy
dla nauczycieli 1 rodzicow. Informacje dla rodzicow powinny mie¢ charakter
opisowo — instruktazowy i opiera¢ si¢ gldwnie na konkretnych osiggnigciach
ucznia. Niewielkie nawet postgpy powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postgpoéw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

2. Szczegbtowe kryteria oceniania.

OPANOWANIE
OCENA UMIEJETNOSCI POSIADANA WIEDZA
| AKTYWNOSC
-umiejetnosci wykraczajg poza | -posiada wiedze
celujaca — poziom poziom wymagan wykraczajacg poza
wymagan wykraczajacych | -postuguje si¢ zdobytymi poziom wymagan
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wiadomosciami i
umiejetnosciami

W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych
-osiagga sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych i innych
- wzbogaca swa wiedze lektura

dopetniajacych

bardzo dobra — poziom
wymagan dopetniajacych

-aktywnie uczestniczy w lekcji,
sprawnie postuguje si¢
zdobytymi

wiadomos$ciami

-rozwigzuje zadania dodatkowe
-dociera samodzielnie do zrodet
wskazanych przez nauczyciela
-zawsze przygotowany do lekcji,
odrabia prace domowe

-opanowal materiat
przewidziany programem
w stopniu bardzo dobrym

dobra — poziom wymagan
rozszerzajacych

- potrafi korzystaé
z zaprezentowanych na lekcji
zrodet informacji
- poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci
-samodzielnie wykonuje typowe
zadania teoretyczne i
praktyczne
-pod kierunkiem nauczyciela
rozwigzuje zadania o wigkszym
stopniu trudnosci
-zwykle przygotowany do lekcji,
odrabia prace domowe

-opanowal materiat
w stopniu zadawalajacym

dostateczna — poziom
wymagan podstawowych

-wykonuje typowe zadania

wg schematow

-pracuje chetnie na miar¢ swoich
mozliwos$ci

-wymaga ukierunkowania pracy
przez nauczyciela

-wymaga wielu przypomnien,
powtorzen, wsparcia ze strony
nauczyciela

-zazwyczaj przygotowany do
lekcji

-opanowal podstawowa
wiedz¢ pozwalajaca na
zrozumienie
najwazniejszych
zagadnien na poziomie
nie

przekraczajacym
wymagan

zawartych w podstawach
programowych

dopuszczajaca — poziom
wymagan koniecznych

-rozwiazuje zadania o
niewielkim

stopniu trudno$ci

-wymaga ciaglego nadzoru przy
pracy

-pracuje tylko przy wsparciu
nauczyciela i pod jego
kierunkiem

-prowadzi zeszyt przedmiotowy
-rozumie czytany tekst

-ma braki w opanowaniu
podstaw programowych,
ale nie przekreslaja one
mozliwos$ci uzyskania
przez

ucznia podstawowej
wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu
dalszej nauki
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-nie jest aktywny na lekcji
-czesto nie jest przygotowany do

lekcji
-nie jest w stanie nawet przy -nie opanowat
niedostateczna pomocy nauczyciela wykona¢ |niezbednego
zadan o elementarnym stopniu | minimum podstawowych
trudnosci wiadomosci 1
-nie wykazuje zainteresowania | umiej¢tnosci,
naukg braki uniemozliwiaja

-nie wykonuje prac domowych | dalsze

-zwykle jest nieprzygotowany zdobywanie wiedzy
do z danego przedmiotu
lekcji (brak zeszytu,
podrecznika,

przyborow itp.)

-nie potrafi korzysta¢ z pomocy
wskazanych przez nauczyciela;
-odmawia wspoélpracy.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu lekkim stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug
nastepujacej skali:
1) niedostateczny - 0-25%;
2) dopuszczajacy - 26-40 %;
3) dostateczny - 41-60 %o;
4) dobry - 61-80 %;
5) bardzo dobry - 81% i powyzej
4. Zasady oceniania zachowania
1) Kryteria ocen z zachowania sg takie same jak dla wszystkich ucznidw,
z uwzglednieniem specyfiki uposledzenia umystowego w stopniu lekkim;
dodatkowo uczniowie otrzymujg oceng opisowa.
2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu:
a) na oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3) Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:
a) zdolnos$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nig;
b) umieje¢tnos¢ pracy w zespole;
C) udzielanie pomocy innym — opiekunczos$¢;
d) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;
e) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;
f) umiejetnos¢ opanowania wilasnych negatywnych emocji — zlo$¢, gniew,
ktotliwose, ptacz;
g) umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwosc, spokoj;
h) aktywno$¢ podczas zajec;
i)  pracowitos¢ i obowigzkowosé;
J) szanowanie godnosci innych osob;
k) zyczliwo$¢ i uprzejmosé w stosunku do innych;
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I) umiejetno$¢ cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
m) poszanowanie wlasnosci osobistej;
n) poszanowanie wlasno$ci spoteczne;.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym.

§ 44.
1. Ogolne zasady oceniania
1) Osoby z uposledzeniem umiarkowanym osiggaja w wicku 15 lat poziom rozwoju
umystowego dziecka 7 — 8 letniego.
2) Celem wychowania i nauczania powinno by¢ zatem wyposazenie ucznia
w takie umiejetnosci, sprawnos$ci i nawyki, aby:
a) mogt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob — werbalnie lub
pozawerbalnie;
b) zdobyl maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb dotyczacych bezpieczenstwa;
C) byt zaradny w zyciu codziennym;
d) umiat sterowa¢ swoim zachowaniem, zarowno w miejscach publicznych jak
| prywatnych, wobec o0sob bliskich i wobec obcych, mowi¢ ,nie”
w zagrazajacych sytuacjach;
e) mogt uczestniczyé w zyciu spotecznym na réwni z innymi czlonkami
spoteczenstwa, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjete normy zachowania.
2. SposoOb oceniania ucznia
1) oceny czastkowe i oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncowo roczne sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia/etyka.
2) Oceny wpisuje si¢ do specjalnie zatozone dziennika, ktory dotaczony jest do
dziennika lekcyjnego klasy.
3) Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
4) O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
5) Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepoéw nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.
3. Zasady oceniania zachowania.
1) ocena z zachowania jest oceng opisowa,
2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu:
a) na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
3) Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:
a) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nia;
b) umiejetnos¢ pracy w zespole;
C) udzielanie pomocy innym — opiekunczos¢;
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d) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;

e) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuaciji;

f) umicjetno$¢ opanowania wilasnych negatywnych emocji — zlo$¢, gniew,
ktotliwose, ptacz;

g) umiejetnos$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rado$é, zyczliwosé, spokoj;

h) aktywnos$¢ podczas zajec;

I)pracowitos¢ i obowigzkowos¢;

J)szanowanie godnosci innych osob;

K) zyczliwos¢ i uprzejmos¢ w stosunku do innych;

l)umiejetnosé cieszenia si¢ z sukcesOw kolezanek i kolegdw;

m)poszanowanie wlasnosci osobiste;j;

n) poszanowanie wiasnosci spoteczne;j.

§ 45.
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1) uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

moze zwroci¢ si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej
oceny zachowania o jedng ocen¢ wyzej,

2) dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub

rodzica 0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania,

3) Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania,

4) Rada Pedagogiczna moze ocen¢ podwyzszyé, zostawic takg sama, lecz nie moze jej

obnizy¢.
2. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny,

3) Na  prosbe ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego, ktory ma forme przede wszystkim
zadan praktycznych.

6) prosb¢ o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na pisSmie do dyrektora szkoly nie
pézniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze (roku szkolnym).
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7) termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien
by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

9) Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi

opickunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

w czasie jednego dnia,

10)w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

11)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12)ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46.
1. Procedury odwotania od oceny:

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania, w przypadku jesli zostala ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga zglosi¢ w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

2) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, ktora jest
niezgodna z przepisami prawa, a 0 wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote,

4) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,
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5)

6)

7)
8)

9)

dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly rady pedagogicznej
powoluje  komisjg, ktora  przeprowadza  postgpowanie  wyjasniajace,
a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
takze pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu lub roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ w
drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna
ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez nauczyciela przedmiotu
lub wychowawce,
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie ,,nowej”
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powinny si¢ odby¢:
a) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (czerwiec) dla uczniow
konczacych szkotle,
b) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidow, ktorzy maja
uzyskac $§wiadectwa promocyjne.

doktadna data sprawdzianu zostaje uzgodniona z uczniem i jego rodzicami,
W skiad komisji wchodza (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych):

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaje¢cia edukacyjne (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania);

d) wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

10) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
e sktad komisji;
termin sprawdzianu;
e zadania (pytania) sprawdzajace;
e wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e skifad komisji;
e termin posiedzenia komisji;
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e wynik glosowania;
e ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy,

2) egzamin poprawkowy sktada sie¢ z cze¢Sci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, technicznych oraz
wychowania fizycznego, ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych,

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow zgtoszong do dyrektora szkoty,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich,

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

7) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia,

8) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

9) uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty,

10) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza klas¢ z zastrzezeniem punktu 11.

11) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego
promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.
Promowanie takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na
opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiagnig¢
zawartych w podstawie programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowanym w klasie programowo wyzszej,

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny Kklasyfikacyjne z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
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niedostatecznej i przystapil do sprawdzianu o$mioklasisty, na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych raz zasad CKE.

4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania i przystgpit do sprawdzianu
o$mioklasisty.

5. Zadania dla nauczycieli i wychowawcow;

1) Nauczycieli obowiazuje:

a) bezwzgledne przestrzeganic postanowien wewnagtrzszkolnego systemu
oceniania;

b) rzetelne sprawdzanie umiecjetnosci 1 wiedzy ucznidw za pomoca
urozmaiconych, przemys$lanych i sprawdzonych form, spehiajacych kryteria
kumulatywnosci i zréznicowanych ze wzgledu na poziom trudnosci;

c) przekazanie wychowawcom Kklas informacji o formach i terminach
sprawdzania postepéw w nauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych
na caty semestr dla danej klasy;

d) przedstawienie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji
na temat formy majacego si¢ odby¢ sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci oraz jego zakresu tematycznego;

e) umozliwienie uczniom odwolywania si¢ w sprawach spornych, dotyczacych
oceniania do wychowawcy danej klasy;

f) na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania kazdy nauczyciel tworzy
przedmiotowy system oceniania, a kopie dokumentu przedktada dyrektorowi
szkoty;

g) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zagrazajacej uczniowi
ocenie niedostatecznej z nauczanego przedmiotu na miesigc przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej,

h) poinformowanie uczniow i rodzicow o przewidywanej ocenie $rodrocznej
I rocznej na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2) Wychowawcow klas obowigzuje:

a) zapoznanie wychowankow i rodzicow z tre$cig wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

b) pisemne poinformowanie rodzicow o zagrazajacej uczniowi, wychowankowi
ocenie nagannej z zachowania miesigc przed Rada Pedagogiczng
klasyfikacyjna;

C) biezace informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

d) staly kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

e) informowanie dyrektora o nieobecnosciach uczniéw, zagrazajacych
niespetnianiu obowigzku szkolnego;

f) poinformowanie uczniéw i rodzicow o przewidywanej ocenie $rodrocznej
I rocznej zachowania na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce:
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1) tydzien przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni o ocenie §rodrocznej
lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych,

2) Uczniowie zobowigzani sg w ciggu dwoch dni przedstawi¢ wychowawcy
podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) przewidywane oceny,
w przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym.

3) miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni pisemnie przez
wychowawce o zagrazajacej ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej
z zaje¢ edukacyjnych i nagannej z zachowania, rodzice ucznia winni potwierdzic¢
wlasnorgcznym podpisem przyjecie informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng
Z nauczania i naganng z zachowania,

4) w przypadku jawnego naruszenia punktow regulaminu WSO (lub odniesieniu
znaczacych sukces6w) w przeciggu miesigca przed klasyfikacja dopuszcza si¢
obnizenie (do nagannej wlacznie) lub podwyzszenie oceny zachowania
w terminie krotszym niz cztery tygodnie przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej, nalezy natychmiast o tym fakcie powiadomi¢ rodzicOw
(prawnych opiekun6éw) ucznia,

5) informowanie pisemne ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o $rédrocznych 1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem
wychowawcy Klasy, zadaniem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie
wychowawcy klasy o ocenach ucznia,

6) nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika dat¢ poinformowania uczniow
o ocenach §rodrocznych i rocznych i potwierdza to wlasnorgcznym podpisem.

7. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach I-111

§ 47
1. W klasach I — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Sa 0cenami opisowymi.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Postepy edukacyjne uczniow oceniane sa w zakresie:
1) edukacji polonistycznej,
2) edukacji matematycznej,
3) edukacji muzycznej,
4) edukacji plastycznej,
5) edukacji spotecznej i przyrodniczej,
6) zaje¢c technicznych,
7) zaje¢ komputerowych,
8) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej,
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9) jezyka obcego nowozytnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoOw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

. Nauczyciel wychowawca na poczatku roku szkolnego =zapoznaje uczniow
i rodzicow z kryteriami oceniania zachowania w szkole i kryteriami oceniania
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznidbw oraz sposobami sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow.

. Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie

odnotowuje w dzienniku zaj¢¢, w materiatach ¢wiczeniowych i zeszycie ucznia

osiggnigcia edukacyjne ucznidw, postugujac si¢ oceng cyfrowa od 1 do 6.
7. W edukacji wezesnoszkolnej stosowane sg oceny cyfrowe:

1) 6 — celujacy;

2) 5-bardzo dobry;

3) 4—dobry;

4) 3 - dostateczny;
5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1 - niedostateczny;

Ocena

Poziom
osiagniec

Kryteria

6
(celujacy)

Bardzo wysoki

Uczen, opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie w
stopniu celujacym na poziomie wysokim. Biegle
postuguje

si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnoSciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi prawidtowo zastosowaé posiadana
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Bierze udziat w konkursach i osigga sukcesy.

5
(bardzo dobry)

Wysoki

Uczen, opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie w
stopniu bardzo dobrym na poziomie wysokim. Postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze w
nowych sytuacjach.

(dobry)

Sredni

Uczen nabywa w stopniu dobrym na poziomie $rednim
niezbedng wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie zatozen
programowych danej klasy 1 potrafi je stosowaé¢ w
roznych sytuacjach. Poprawnie stosuje zdobyta wiedze,
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rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

Uczen popelnia nieliczne bledy, wymaga czasami pomocy
nauczyciela, Uczen wystarczajagco i zadowalajgco
opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywacé
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

Uczen ma problemy z opanowaniem podstaw
programowych, nie zawsze potrafi zastosowaé poznane
wiadomosci 1 umiejetnosci w praktyce, wymaga pomocy
nauczyciela. Posiada powazne braki w wiedzy, ktore
jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu.

3 .
(dostateczny) Zadowalajacy

2 I
(dopuszczajacy) Niski

! Bardzo niski
(niedostateczny)

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy 2z dangj
dziedziny edukacyjnej; nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci.

7. Prace pisemne (sprawdziany, testy) moga by¢ oceniane wedlug nastepujacych progow

procentowych :
99-100% celujacys;

90-98% bardzo dobry;

75-89 % dobry;

51-74% dostateczny;

31-50% dopuszczajacy;
0- 30 % iponizej - niedostateczny;

Dla uczniow z obnizonymi wymaganiami odpowiednio

81% - 100% bardzo dobry

61% - 80% dobry

41% - 60% dostateczny
do20%  niedostateczny

Dyktanda ocenia si¢ w nastepujacy sposob:
1) 0bl.- celujacy (6;)
2) 1 bk —bardzo dobrze (5);
3) 2 bk —dobrze (4;)
4) 3 bl. — dostateczny — (3;)
5) 4 bl. — dopuszczajacy (2);
6) 5 bl. — niedostateczny (1);
7) 3 haczyki - (a,e) — 1 bk ortograficzny;
8) Brak wielkiej litery po kropce — 1 bl. ortograficzny;
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8. W klasach I-III dopuszcza si¢ poprawianie oceny ze sprawdzianow i testow

w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub tacznej).

9. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:

11.

12.

13.

14.

15.

Nieobecnos¢ ucznia klas I-III na pracy klasowej, sprawdzianie odnotowuje sig
w dzienniku skrétem nb, nieprzygotowany skrotem np.
10.

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna na tym etapie edukacyjnym polega na okresowym
podsumowaniu osiaggni¢¢ 1 postepdw ucznia.

Oceng¢ $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru W formie oceny
opisowej, w ktorej okreslone zostalty wiadomosci 1 umiejetnosci przyswojone przez
dziecko. W ocenie tej uwzglednia si¢ rowniez osobiste osiggni¢cia ucznia oraz
wskazowki do dalszej pracy. Kopie ocen opisowych przechowywane sg przez
wychowawce klasy w teczce wychowawcy.

Oceng opisowa $rodroczng ucznia rodzice otrzymujg dla siebie , podpisuja kopig tej
oceny, ktora zostaje u wychowawcy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢
Z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

W Kklasach I- III semestrze nauczyciel moze stosowac ocenianie symboliczne
(stoneczka, réznokolorowe znaczki....), zachowujac jednocze$nie obowigzujacy
system oceniania.

Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny do ocen cyfrowych typu:

16.

17.

18.

19.

1) 6 — Doskonale, jestes mistrzem.

2) 5-Bardzo dobrze pracujesz. Znakomicie! Brawo! Osiaggasz doskonate wyniki.

3) 4 - Dobrze pracujesz, jednak sta¢ Ci¢ by byto lepiej.

4) 3 - Stabo. Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki.

5) 2 —Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki

6) 1- Osiggasz niezadowalajagce rezultaty. Pokonasz to, ale czeka Cig¢ duzo
systematycznej pracy.

Uczen otrzymuje czastkowe oceny z zaje¢ komputerowych w skali ocen od 1do 6.

Srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocen $rodroczna 1 roczna z religii/etyki oraz jezyka obcego jest w skali ocen od

1 do 6.

Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow

indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi

zgodnie z kalendarzem szkolnym.

O uzyskiwanych ocenach uczniowie beda informowani na biezaco. Oceny beda

zapisywane w zeszycie. Prace pisemne moga zawierac recenzje ukazujaca zalety i

to, na co trzeba zwrécic¢ jeszcze uwage. Po odpowiedzi ustnej ucznia - nauczyciel

dokonuje slownego uzasadnienia oceny (moéwi co bylo dobrze, a co trzeba

poprawic).
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
30.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W zaleznosci od istniejacych w szkole warunkow zapewnia si¢ pOmoc uczniowi,
gdy poziom jego osiagnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (np. zajecia wyrownawcze,
terapia pedagogiczna, zaj¢cia rewalidacyjne ).
Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne zostaly pozytywnie ocenione.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
W  wyjatkowych  przypadkach rada pedagogiczna moze  postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - 111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia.
Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
zewnetrznego testu kompetencji dla klas 111.
Wyniki zewnetrznego testu kompetencji kl. III zostaja przekazane wychowawcom
klas IV i stanowig diagnoze¢ wstepng uczniow w klasie czwarte;j.
Na koniec roku szkolnego uczen klasy I-I1I otrzymuje §wiadectwo opisowe.
Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow:
1) Narzgdziami oceniania zdobytych wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow
stosowanymi w klasach I-11I sa:
a) Sprawdziany;
b) Testy;
C) Kartkowki;
d) odpowiedzi ustne;
e) aktywnos¢;
f) zadania domowe;
g) prace pisemne (prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne);
2) Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
a) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;
b) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciagte);
c) kartkowki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane,
nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni ;
d) sprawdziany - trwaja od 30 - 45 minut i muszg by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu
2 tygodni,
e) aktywnos¢;
f) zadania domowe;
g) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne, projekty;
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h) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach
,artystycznych™ oraz wychowaniu fizycznym;
3) Osiagnigcia uczniéw klas I -IIT sg oceniane na biezgco przez nauczyciela. Do nich
nalezy zaliczy¢:
a) ciche czytanie;
b) glosne czytanie;
C) przepisywanie;
d) pisanie ze stuchu;
€) pisanie z pamigci;
f) wypowiedzi ustne;
g) wypowiedzi pisemne;
h) recytacja;
1) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;
J) samodzielne zdobywanie wiadomosci , lektura;
k) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;
I) liczenie pamigciowe;
m) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;
n) uktadanie zadan;
0) przeprowadzanie pomiarow;
p) stosowanie technik plastycznych i technicznych;
g) doktadnos$é i estetyka wykonania prac;
r) wiedza o sztuce;
S) $piewanie;
t) czytanie i zapisywanie nut , rozpoznawanie utworow muzycznych;
u) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;
V) sprawnosc fizyczna,
w) aktywno$¢ na lekcji;
X) praca w zespole;
y) ¢wiczenia praktyczne;
4) czestotliwo$¢ oceniania:
a) biezace ocenianie pracy ucznia na zajeciach - ocena slowna, ocena wedtug
skali cyfrowej (1-6);
b) srodroczne;
C) roczne;

31. Prace pisemne, sprawdziany, karty pracy oraz prace plastyczno - techniczne sg
przechowywane w teczkach przez okres jednego roku szkolnego.

32. Zadania dodatkowe nie sa obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za
wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene pozytywna.

33. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy
wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i1 wysilek ze strony
ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie.

34. Fakt nieprzygotowania do =zaje¢ wuczen zglasza na poczatku lekcji,
w przeciwnym razie nie bedzie on usprawiedliwiony. Uczen ma prawo byc¢
nieprzygotowany do zaj¢¢ po nieobecnosci z powodu choroby.
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35. W przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia, partii materiatu, uczen
powinien zglosi¢ to nauczycielowi.
36. Sposoby poprawiania ocen..

1) kazdy uczen ma obowigzek odrabia¢ pisemne i ustne prace domowe oraz
przynosi¢ na zajecia podreczniki, zeszyty i ¢wiczeniowki oraz inne potrzebne
materiaty i przybory,

2) trzykrotny brak pracy domowej albo nie przynoszenie materialow
1 przyboréow szkolnych wigze si¢ z otrzymaniem oceny niedostatecznej
(w dzienniku zapisane 3 minusy),

3) nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych nie zwalnia ucznia z nie odrobienia pracy
domowej i uzupelnienia zapisu lekcji w zeszycie lub kartach pracy, po dtuzszej
niecobecnosci (ponad tydzien) uczen powinien uzupetnié zeszyt i ¢wiczenia
W kartach pracy w ciggu tygodnia,

4) sprawdziany sg obowigzkowe - nicobecni uczniowie piszg w terminie ustalonym
z nauczycielem,

5) prace pisemne poprawiane sg rowniez w formie odpowiedzi ustne,

6) poprawione prace ucznia oddawane sa w terminie do dwoch tygodni,

7) uczen, ktory ma orzeczenie lub opinie z PPP ma prawo do obnizonego poziomu
wymagan stosownie do tresci orzeczenia,

8) kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny, przewiduje si¢ poprawe oceny
dopuszczajacej 1 niedostatecznej, nie czgsciej niz jeden raz w miesigcu,
w terminie do tygodnia od otrzymania tej oceny, poprawa oceny przez ucznia
ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych,

Rozdzial 7
Uczniowie i ich rodzice

§ 48.
Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1) znajomoséci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu
1 regulaminu szkoty,

2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wilasnoséci, ochrony prywatnosci,
w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia,

7) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

8) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

9) sprawiedliwej oceny wiedzy,
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10) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

11) znajomosci na biezgco swoich ocen,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystanie z  dowozu zorganizowanego przez organ  prowadzacy
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob,

15) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

16) opieki zdrowotnej,

17) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

18) ochrony wiasnosci intelektualnej,

19) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez
szkote,

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

22) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach,

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;,

24) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

25) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp..

26)w okresie czasowego stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do realizacji
obowigzku szkolnego i udziatlu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglto$¢ 1 biezacego
monitorowania swoich postgpow.

2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly,

a w szczegolnosci:

1) szanowa¢ wilasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach
szkolnych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow,

4) przestrzegania zasad i higieny pracy,

5) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw,

6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz uzupetniaé
braki wynikajace z nieobecnosci,

7) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych ( pracowni, biblioteki, szatni,
sali gimnastycznej ),

8) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

9) szanowac poglady innych o0sob, ich opinie, wyznania,

10) szanowa¢ symbole panstwowe i szkolne,
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11) przedstawia¢ w formie pisemnej usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach

szkolnych wystawionego przez rodzica w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty,

12) przestrzega¢ zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy,
13) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj:

a) czysty, niewyzywajacy, zaslaniajacy ramiona, brzuch, plecy, ubidr
pozbawiony wszelkiego rodzaju o0zdob i Dbizuterii zagrazajacych
bezpieczenstwu,

b) paznokcie nie malowane lakierem kolorowym, brak makijazu, wlosy dtugie
nalezy zwigza¢ lub zaple$¢, nie mogg zastania¢ oczu i twarzy;

€) na uroczysto$ciach szkolnych obowigzuje stroj galowy (biala bluzka lub
koszula, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie, stosownie do
okolicznosci);

d) str6j na wychowanie fizyczne stanowi: biata bluzka z krotkim reckawem
I sportowe granatowe lub czarne spodenki lub dres;

e) Ucznidw obowigzuja w szkole buty na zmian¢ na biatlych lub jasnych
podeszwach np. trampki lub tzw. halowki, czyste zasznurowane
przechowywane w materiatowym worku z wyjatkiem uczniow, ktoérzy nosza
obuwie ortopedyczne;

f) w szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy.

3. Uczen nie moze:

1)

2)
3)

uzywa¢ w trakcie zaje¢ szkolnych i przerw miedzy lekcyjnych telefonow
komorkowych, urzadzen nagrywajacych z wyjatkiem korzystania na wyrazne
polecenie nauczyciela w celu wsparcia procesu dydaktycznego,

przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletéw),

opuszczac terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw,

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu tylko w gabinecie dyrektora lub pokoju
nauczycielskim lub ze szkolnego telefonu stacjonarnego, a na imprezach
pozaszkolnych (wycieczka) za zgoda nauczyciela, zakazane jest woOwczas
wykonywanie zdje¢ 1 nagrywanie osob bez ich zgody.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefon 1 przedmioty wartosciowe
przyniesione przez ucznia.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 49.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1)
2)

3)

zapoznaje si¢ z opinig stron,

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona,

w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoty,

59



4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika  szkoly, uczen zglasza sprawg¢ kolejno do  wychowawcy
1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron,

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce 1 dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 50.
. Nagrody przydzielane sa uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauke¢ ($rednia co
najmniej 4,75 i bardzo dobre zachowanie) oraz wybitne osiagnigcia

w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.

. Nagrody udzielane s3 w formie: pochwaly, dyplomu, $wiadectwa
z wyrdznieniem, wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpodzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) opiekun samorzadu uczniowskiego,

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
4)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby

gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

~
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Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 51.

1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora

i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia

spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu,

nagany wychowawcy oddziatu,

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia,

nagany dyrektora szkoty,

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych,

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
(w przypadku pehnienia takiej funkcji),

pozbawienia ucznia reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym,
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznos$ci szkolnej oraz lokalnej;

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

szkoleniowym;

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykro$é.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlno$ci na:

1)
2)
3)

4)

naruszeniu zasad wspoélzycia spotecznego,

popelnieniu czynu zabronionego,

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia,

udziale w grupach przestepczych,

dyrektor  szkoty  przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac

0 zaistniatej sytuacji rodzicow oraz Policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice ucznia odmawiaja wspOtpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji,

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktéorych mowa

w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
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5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegébw, nauczycieli
i pracownikoéw obstugi;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach,
6) falszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

7. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

8. W  przypadku niemoznosci  ustalenia  winnego, wszelkie  watpliwosci
i okolicznosci niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na
korzy$¢ obwinionego.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania Kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.;
C) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
d) przerzucanie winy na innych;
e) samowolne opuszczanie lekcji;
f) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy;
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12.

13.

14.

15.

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowiazujace w szkole;

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, = wymuszenia, przestgpstw  komputerowych, rozprowadzania
narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) zachowania niezgodnego 2z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi
I etycznymi, w szczegolnosci stosowanie wobec uczniow 1 nauczycieli
zastraszania, n¢kania lub innych podobnych zachowan;

8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotanie od

zastosowanej kary, ktore sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej za pomoca

srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ w terminie 3 dni od jej zastosowania do
dyrektora szkoty.

Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 52.

1. W przypadku, gdy zostalty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze

a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢
do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasi¢gni¢gciu Samorzadu Uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinia te nie sg wigzaca dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest wuzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje
do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej  podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Prawa i obowigzki dzieci oddzialu przedszkolnego
§ 53.
Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow
o$wiatowych i niniejszego statutu, a w szczegolnosci prawo do:
1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb,
2) zabawy i gier,
3) wyrazania wlasnego zdania i opinii,
4) bezpiecznych warunkow pobytu w oddziale,
5) opieki nauczyciela,
6) zwrdcenia si¢ 0 pomoc do nauczyciela,
7) odpoczynku,
8) rozwoju we wlasnym tempie.
Wychowankowie maja obowigzek:
1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych oséb,
2) mowic dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam,
3) wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela,
4) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce,
5) szanowac przedmioty nalezace do przedszkola i innych dzieci,
6) pomagac kolegom i kolezankom.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 54

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych
W uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach
szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione s3g one od charakteru uroczysto$ci, gldownego organizatora oraz specyfiki
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10.

11.

12.
13.

1.

miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory

przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez

dyrektora scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do

wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Szkota posiada hymn szkoty, ktéry §piewany jest na uroczystosciach szkolnych.

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych

3) zakonczenie roku szkolnego.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udost¢pniany jest na

uroczystosci szkolne 1 pozaszkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) uroczystosci panstwowe,

5) uroczystosci pogrzebowe,

6) zakonczenie roku szkolnego.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,

2) biate rekawiczki.

Szczegdtowe zasady powotywania i reprezentowania Pocztu Sztandarowego okresla

regulamin.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach pafstwowych

i patriotycznych.

Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§55

Samorzadowa Szkota Podstawowa w Bejscach imienia generala Franciszka

Kaminskiego w Bejscach zwana w dalszej tresci niniejszego statutu ,,szkoty”

w swojej dziatalno$ci uzywa nastepujacych pieczeci:

1) Pieczatkag urzedowa szkoly jest metalowa, tloczona pieczeé¢ okragla,
zawierajaca posrodku ustalony dla godla wizerunek orla w koronie, a w
otoku napis ,SAMORZADOWA SZKOLA PODSTAWOWA IM. GEN.
FRANCISZKA KAMINSKIEGO W BEJSCACH”.

2) Stempel prostokatny.

Zespol Szkolno — Przedszkolny w Bejscach
28-512 Bejsce nr 233
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10.
11.

12.
13.

tel. 413511009
NIP 6050075983 REGON 389373989
Szkota posiada wiasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.
Szkota posiada monitoring wizyjny.
Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim, bibliotece oraz zamieszczony na
stronie internetowej szkoty.
Whnioski o zmiang statutu mogg sktada¢ organy szkotly, organ prowadzacy i organ
nadzorujacy szkofe.
Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut zostal uchwalony dnia 14.09.2021 roku.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.
Statut obowiazuje od dnia 14 wrzesnia 2021 r.
Traci moc statut uchwalony dnia 20.11.2017 r.
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